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La Politica per la Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

Paul Wurth Italia S.p.A. considera la Salute e la Sicurezza nei luoghi di Lavoro ed il benessere
psicofisico obiettivo primario e requisito fondamentale nello sviluppo delle proprie attivita.

La Direzione di Paul Wurth Italia S.p.A. ritiene inderogabile adottare tutte le misure che, secondo la particolarita del
lavoro, I'esperienza e la tecnica, sono atte a garantire "l'integrita fisica" e tutelare "la personalita morale" di tutti i
lavoratori e di tutti coloro che operano per e con la Societa.

Paul Wurth Italia S.p.A., pertanto, siimpegna a:

v eliminare i pericoli e ridurre i rischi mediante 'utilizzo delle migliori tecnologie;

v preservare e promuovere la sicurezza sul lavoro, la salute ed il benessere dei propri dipendenti recependo
i cambiamenti che possono influenzare le modalita operative e adottando le pili adeguate soluzioni organizzative;

v garantire il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza;

v rafforzare nei propri dipendenti, ad ogni livello, la consapevolezza del proprio ruolo nella prevenzione degli
infortuni e del contributo personale e collettivo all’efficacia del sistema di gestione, all’attuazione dei principi
di questa politica e al raggiungimento degli obiettivi;

v/ garantire la piena conformita alle prescrizioni della normativa applicabile in materia di Salute e Sicurezza nei
luoghi di lavoro, anche in adempimento di atti sottoscritti dalla Societa (contratti, specifiche del cliente, norme
e regolamentazioni specifiche, ecc.) sensibilizzando gli stakeholder coinvolti;

v favorire la consultazione e la partecipazione dei propri lavoratori, e in particolare dei loro rappresentanti,
in tutti quegli aspetti che possono avere un impatto sulla Salute e la Sicurezza sui luoghi di lavoro;

v diffondere questa Politica presso le Parti Interessate esterne, principalmente presso i fornitori significativi e
gli appaltatori;

v avvalersi di fornitori di servizi e di appaltatori qualificati anche sotto il profilo della sicurezza sul lavoro,
impegnandoli a mantenere comportamenti coerenti con la Politica di Paul Wurth Italia S.p.A.

A tal fine, Paul Wurth Italia S.p.A. individua quale strumento strategico, I'adozione di un Sistema di Gestione della
Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro conforme alla norma UNI ISO 45001.

Allo scopo di dare piena attuazione agli impegni espressi sopra, Paul Wurth Italia S.p.A. si pone i seguenti obiettivi:

e migliorare le analisi di rischio delle proprie attivita anche alla luce delle innovazioni nel campo della prevenzione
e protezione;

e attivare monitoraggi e azioni per il miglioramento continuo del sistema di gestione;

e attivare monitoraggi ed azioni per il miglioramento del benessere dei propri dipendenti;

e attivare percorsi di formazione per aumentare la consapevolezza dei lavoratori;

o attivare sistemi che favoriscano la partecipazione attiva dei lavoratori per la prevenzione degli infortuni.

La Direzione Aziendale si fara carico, in prima persona, del rispetto e dell’attuazione della presente Politica,

e verificando periodicamente il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza;

e definendo obiettivie traguardi;

e rendendola operativa, mantenendola attiva e comunicandola a tutto il personale
e mettendo a disposizione tutte le risorse necessarie allo scopo.
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